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Mitten ins Mark

MINDESTLOHN UND ARBEITSLOSENGELD | = Das Prinzip Leistung gilt

nicht mebr

wischen den Groflkoalitiondren und
innerhalb der beiden Grofiparteien

wird tiber zwei Themen mit so harten
Bandagen gekiampft, da scheint es um

mehr als nur um Mindestlohn und die Be-
zugsdauer des Arbeitslosengeldes I zu gehen.
Allein wegen Letzterem geriet jiingst ein
ganzer CDU-Parteitag aus dem Takt. Und
das Thema Mindestlohn — von den Gewerk-
schaften auf die Tagesordnung gesetzt — wird
bestenfalls mit sehr spitzen Fingern angefasst.
Beides tiberrascht, geht es doch lediglich um
wenige Milliarden Euro — im einen Fall an
Mehrbelastung fiir den Staatshaushalt, im an-
deren fiir die Wirtschaft —, so dass man ei-
gentlich gelassen dartiber verhandeln konnte.
Diese Gelassenheit fehlt, weil es um mehr
als Milliarden geht. Es geht um ein Prinzip,
das sich aus der Addition zweier Leitsitze er-
gibt, die erst die west-, dann die gesamtdeut-
sche Arbeitsgesellschaft zusammen schweifi-
ten. Der erste lautet: Wer nicht arbeitet, der
soll auch nicht essen. Der zweite: Leistung
lohnt sich. Beide zusammen bildeten fiir die
Mittelschichten, fiir diejenigen, die aufsteigen
und jene, die nicht absteigen wollten, Funda-
ment und Motivall ih-
rer Anstrengungen.
Damit hat sich die Re-
publik bisher ange-
trieben, ist oft Export-
und ab und an Fufi-
ball-Weltmeister ge-
worden. Die Hoff-
nung der so genann-
ten kleinen Leute auf
den Aufstieg, wenigstens den ihrer Kinder,
driickt sich in diesen Sitzen aus. Zwei Sitze,
die Loyalititen erzeugten und Identititen be-
griindeten, die zum geistigen Rustzeug und
Alltagsbewusstsein des Landes gehorten; die
geeignet waren, auch den Abstand nach »un-
ten« zu wahren. Denn: Wer sich nicht an-
strengt, dem geht es schlechter als den ande-
ren. Nur die, die sich anstrengen, werden be-
lohnt. Diese Leitsitze teilten Katholiken wie
Protestanten, Unternehmer wie Gewerk-
schafter, Sozialdemokraten wie Konservative.
Und nun das: Die Themen Mindestlohn
und Arbeitslosengeld I bringen mehr als an-
dere Konflikte an den Tag: Dieses Leistungs-
prinzip gilt nicht mehr. Es gibt diesen Zu-
sammenhang nicht mehr, dass personliche
Leistungsbereitschaft verlisslich eine gute
Lebensperspektive bietet. So belegt eine Ana-
lyse der Hans-Bockler-Stiftung, dass jeweils
deutlich mehr als die Halfte aller Niedrigloh-
ner gut ausgebildet ist und zudem keine ein-
fache, sondern eine qualifizierte Arbeit lei-
stet. Es stimmt also nicht, dass nur unqualifi-
zierte Arbeitnehmer fiir anspruchslose Ar-
beiten mit Hungerlohnen zwischen drei und
sieben Euro pro Stunde abgespeist werden.
Qualifizierte, leistungsbereite und gut ver-
dienende Arbeitnehmer, die sich vielleicht 20
oder 25 Jahre lang angestrengt hatten, piinkt-
lich ihre Steuern bezahlten, dann ohne eige-
nes Verschulden arbeitslos wurden - sie er-

hielten dank Gerhard Schroders Agenda

Dass Josef Ackermann fiir den Abbau
von Arbeitsplitzen ein Jahressalar
erhalt, fiir das ein Durchschnitts-
verdiener 400 Jahre arbeiten muss,
kann niemand erklaren

2010 tber Nacht nur noch ein und nicht wie
frither zwei Jahre Arbeitslosengeld. Und sie
erlebten, nach diesem einen Jahr mitallen an-
deren, auch denen, die sich in ihren Augen nie
besonders angestrengt hatten, auf Arbeitslo-
sengeld IT angewiesen zu sein. Damit traf die
Regierung Schroder diese Schichten ins
Mark. Mitten im Arbeiten — basta, haute ei-
nem der Schroder ein komplettes Jahr an so-
zialer Sicherung weg. Andere erfahren, dass
es ithnen schlechter geht — unbezahlte Mehr-
arbeit und Lohnkiirzungen hingenommen
werden miissen —, obwohl ihre Firmen flo-
rieren. Wenn es »meinem« Unternechmen gut
geht, dann geht es auch mir gut, auch diese
Gewissheit gilt nicht mehr. Die Erkenntnis,
dass Leistung sich weniger oder nicht mehr
lohnt, wird zudem von einer Untersuchung
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) gestiitzt: Die Chancen auf-
zusteigen, die sind fiir Geringverdiener in
Deutschland schlechter als in den meisten eu-
ropdischen Staaten.

Das alles hat die Mittel- und qualifizierten
Arbeitnehmerschichten deshalb viel tiefer ge-
troffen, als die Erfinder der Agenda-Politik je
dachten, weil in diesen
Schichten der Wille zur
Leistung und Eigenver-
antwortung viel ausge-
pragter ist als die Eliten
taglich behaupten. Als
Gegenleistung  wurde
und wird jedoch eine
gewisse soziale Balance
erwartet. Die Agenda-
Politik holzte sie ab. Und den auseinander
klaffenden Einkommen wird ein Ubriges ge-
tan: Dass Josef Ackermann fiir den Abbau
von Arbeitsplitzen ein Jahressalir erhalt, fir
das ein Durchschnittsverdiener 400 Jahre
lang arbeiten muss, kann niemand erkliren.
Der Frankfurter Soziologe Kai Droge, eben-
so wie sein Kollege Sighard Neckel und an-
dere, zeichnen in ihren Analysen nach, wie
Leistung oft nur noch an ihrem Erfolg am
Markt bemessen wird: Umsatz, Rendite,
Marktanteil. Die Anstrengung selbst, die jah-
relange Ausbildung, die soziale Niitzlichkeit
der Arbeit, das alles wird entwertet und ein-
geebnet. Bisher erhielt der Arbeitnehmer fiir
eine bestimmte Arbeitsleistung und Qualifi-
kation ein bestimmtes Einkommen. Heute
wird im Prinzip nicht mehr die Arbeitslei-
stung bezahlt, sondern allein die Leistung,
die sich verkaufen lasst.

Weil das wichtige Wihlerschichten tief
bertihrt, materiell und psychisch, wohl des-
halb reden Kurt Beck und seine SPD jiingst so
viel tiber »eine sozial gerechte Leistungsge-
sellschaft« und dariiber, dass die Devise »Lei-
stung muss sich wieder lohnen« zu einem
wichtigen Element »einer neuen Gerechtig-
keitspolitik« werden konne. Der erwahnte
Sighard Neckel liefert ihnen dazu die geistige
Handreichung: Man moge Leistung doch
wieder mit dem Kriterium »der Gtite niitzli-
cher Arbeit« koppeln. Dieser Hinweis zeigt,
was Beck vor sich hitte, wiirde er es ernst
meinen: Er musste sich grundsitzlich kritisch
mit der heutigen Form des Wirtschaftens aus-
einandersetzen, mit dem Kapitalismus, der
nach und nach jedes Mafl verliert. Der SPD-
Vorsitzende wiirde dafiir vom Publikum ge-
wiss auch belohnt, erfiillte doch eine solche
Leistung alle Kriterien niitzlicher Arbeit. =



